
質 問 者 件　　　名 要　　　　旨 質問の相手方

１　農業振興に向けた農業 (1)　総会議事録の閲覧保留の妥当性と行政の不

　委員選考過程の適正化 　　作為について

　と持続可能な農地政策 (2)　委員会における総会出欠状況に関する不実

　の実行について 　　答弁について

（農業委員会委員人事 (3)　加算報酬実績資料の非開示（黒塗り）措置と

　同意案件における選考 　　条例・判例の解釈について 町　長

　過程について） (4)　過去に不同意となった候補者の再上程と客観 農業委員会

　　的な選考理由について 会長

(5)　選考委員会における不利益データの意図的

　　除外と適格性審査の実態について

(6)　農業委員会会長の組織管理責任と最高責任

　　者としての認識について

(7)　執行部の人事同意案件のあり方と農業委員会

　　会長の見解について

２　農業委員会における (1)　農地中間管理機構（農地バンク）を活用した

　農地政策の進捗と持続 　　農地の集積・集約化について

　可能な農業振興に向け (2)　「地域計画（旧：人・農地プラン）」の策定状況 　

　た今後の方向性につい 　と将来ビジョンについて 町　長

　て (3)　遊休農地・耕作放棄地の解消に向けた最適化 農業委員会

　活動の成果について 会長

(4)　農業の担い手不足解消と新規就農者への

　支援体制について

1　人口減少時代におけ (1)　今後の大崎町の人口減少についてどのように

　る持続可能なまちづく 　　認識しているのか

　りについて (2)　大崎町を具体的にどのような行政規模、地域

　　構造にしていくのか

(3)　人口を増やす政策と人口が減っても持続でき

　　る政策の両立は

児玉　孝德 町　長

一　般　質　問　通　告　書

                                         令和８年９月定例会

鷲東　慎一



(4)　公共施設を「残す・集約する・転用する・廃止

　　する」判断の考えは

(5)　今後、地域コミュニティをどのように維持してい

　　く考えなのか

(6)　今後の職員数や業務量を見据えての考えは

(7)　大崎町版「スマートシュリンク計画」をつくれな

　　いか

２　給水車を導入する考え (1)　大規模災害で長期断水した場合給水車が

　はないか 　　必要ではないか

（他自治体への災害救助にも使え本町の知名度

　が上がるのではないか）

３　電子投票を導入する (1)　投票率が向上すると考える

　考えはないか 町　長

1　第３次総合計画まちづ (1)　持続可能なまちづくりに欠かせないものは何か

　くりの基本理念 (2)　循環コンセプトの具体例は

(３)　実現に向けどう取り組んでいるか

(４)　サーキュラーヴィレッジ大崎町の現状と進捗は

２　小・中学校授業での (1)　AI活用と課題は何か

　タブレット使用 教育長

1　大規模小売店舗立地 (1)　取り下げ後出店計画の再検討とあるが取り下げ

　取り下げについて 　　の理由、協議の進捗状況を示せ 町　長

２　公共施設の改修につ (1)　公民館の雨漏りに対する対策を示せ

　いて (2)　中央運動公園（田中グランド）の整備をどのよう 町　長

　　に考えているか 教育長
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1　早期の難聴対策と補聴 (1)　身体障害者手帳の交付対象には至らないもの

　器の補助について 　　の、日常生活において聞こえにくさを抱える軽度

　　・中等度難聴者について、本町ではその人数や

　　実態を把握しているか

(2)　身体障害者手帳の交付対象とならない場合、

　　補聴器の購入に公的な支援を受けることができ

　　ず、原則として自己負担となる。本町は、このよ

　　うな難聴者の現状について、どのように認識して

　　いるか

(3)　本町の介護予防・認知症予防施策の一つと

　　して、難聴の早期発見や適切な補聴器の利用

　　促進など、「聞こえ」に対する支援を位置づける

　　考えはないか

(4)　身体障害者手帳の交付対象とならない18歳

　　以上の軽度・中等度難聴者を対象として、補聴

　　器購入費の一部を助成する制度を創設する考

　　えはないか

２　会計年度任用職員の (1)　会計年度任用職員の職種ごとの基礎号級及び

　処遇について 　　上限号級は、どのような考え方や基準に基づき

　　設定しているのか

(2)　学習支援員、特別支援教育支援員、スクール

　　ソーシャルワーカーなど学校や子ども達と関わる

　　職種の多くが１級１号級を基礎号級としている。

　　職務内容、責任、専門性を給与上どのように 町　長

　　評価しているのか 教育長

(3)　本町の会計年度任用職員の給与について、

　　県内他自治体の給与水準との均衡についてど

　　のように認識しているか

(4)　本町の会計年度任用職員の給与水準を見直

　　す考えはないか
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３　大規模災害における (1)　大規模災害において最大何人程度が避難所

　避難所運営について 　　で生活することを想定しているか。想定に対して

　　の備蓄状況はどうか

(2)　今後の備蓄計画はどうなっているか

(3)　酷暑・停電・断水が重なった状況を想定して、

　　避難所を何日間運営できるか具体的な検討は

　　行えているか

(4)　担当職員自身が被災して到着できない場合

　　でも、地域住民や施設管理者等が避難所を開

　　設し、受付、居住区画、要配慮者スペース、物

　　資配布等を開始できる体制となっているか

(5)　定期的に町民と「避難所宿泊体験会」を実施

　　し、実際に一晩過ごすことで明らかになった課

　　題を備蓄や運営マニュアルの改善につなげる

　　考えはないか
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