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令和８年度　大崎町「地域おこし協力隊（民間企業等受入型）」募集要項 

 
 １募集概要 大崎町には、日本最高峰の陸上競技合宿拠点施設「大福ジャパンアスリートセ

ンター大隅（平成 31 年オープン）」があり、町では「陸上競技の聖地創りプロジ
ェクト」を推進してきました。スポーツ合宿者数は年々増加しており、更なる地域活
性化を目指して 2023 年 3 月に「スポーツ観光おおさき」を設立、2024 年 7 月
に法人化いたしました。 

当法人は、スポーツや地域資源を活用した事業を通じて、地域の人々と訪問者
がつながる場を提供しています。「スポーツ×観光×まちづくり」を一体となって推
進し、スポーツを軸に大崎町の未来を面白くしていくコアメンバー（正社員）を募
集します。

 ２募集人員 一般社団法人スポーツ観光おおさき　職員　　若干名
 ３業務内容 適性や経験に応じ、以下の事業軸から核となる業務をお任せします。 

１．スポーツ合宿の誘致営業・受入支援 

a.競技団体、学校、実業団等への訪問営業・視察案内（出張あり） 

b.奨励金手配、施設・用具・アスリート飯（スポ飯）の調整などのワンストップサ 

ポート 

c.リピーター獲得に向けた顧客データ管理・分析 

２．スポーツイベント・教室の企画・運営 

a.広域型イベント・大会の企画・集客・当日の進行管理 

b.地域密着型ミニイベントの実施 

c.トップアスリートを招いた児童生徒向けスポーツ教室の運営 

３．地域ブランド「お結びスポーツ」推進 

a.スポーツ栄養士監修「スポ飯」やスポーツ補助食品の商品開発 

b.大崎町の特性を活かした記念品・ノベルティの企画・販売 

c.商品管理及び販路拡大 

４．法人運営サポート 

a.地域住民や協力企業とのコミュニケーション窓口 

b.事務全般（会計補助、報告書作成など）
 ４勤務場所 鹿児島県曽於郡大崎町仮宿 1029 番地 21 

（事務所および町内各施設・イベント会場）
 ５雇用形態 

及び期間
(1)一般社団法人スポーツ観光おおさきの契約社員として勤務 

※３か月の試用期間の後、正社員登用 

(2)活動開始日から令和９年３月 31 日までとし、以降最長２年間の勤務が可能。 

※初年度終了時（令和９年３月）のミーティングにて、次年度以降の勤務につい 

ての判断をさせていただきます。 

※隊員としての任務終了後も正職員として勤務可能。 

(3)隊員としてふさわしくないと判断した場合、雇用期間中であっても解任するこ 

とができるものとします。



2 
 

 ６勤務時間・ 

休日
(1)勤務時間：原則平日 8:30〜17:15（休憩 1 時間） 

※時間外労働あり・月平均 10～15 時間程度（最大で 45 時間） 

※繁忙期及びイベント開催時には、時間外勤務が発生する場合があります。 

　　　（振替休日対応） 

(2)休日・休暇：週休 2 日制（原則として土曜日、日曜日及び祝日） 

※ただし、イベント開催等により土日祝日に勤務する場合があります。その場合
は、勤務表により事前に休日を振り替えます。 

※年間休日数：おおよそ 125 日程度（年により変動があります）
 ７報酬・手当 (1)基本給　 

高卒　月額　205,000 円～ 

大卒　月額　228,800 円～ 

※前職の経験・能力等を考慮の上、決定いたします。 

(2)賞与：年２回 

(３)諸手当：通勤手当（上限あり）、住居手当、扶養手当
 ８福利厚生・ 

各種サポート

(１)社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

(２)研修制度あり（JSTA 主催研修等への参加支援） 

(３)パソコン貸与、業務用車両（社用車）あり

 ９応募資格 (1)必須条件 

①応募時に３大都市圏をはじめとする都市地域等に居住している方で、大崎町
に住民票を異動し、移住のできる方 

※３大都市圏とは、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、岐阜県、愛知県、 

三重県、京都府、大阪府、兵庫県及び奈良県の区域の全部をいう。 

※都市地域等とは、過疎、山村、離島、半島等の地域に該当しない市町村をい 

う。 

②学歴：高校卒業以上（性別不問） 

③普通自動車運転免許証をお持ちの方 

④基本的な PC 操作（Word、 Excel、 Google、AI ツール等）、SNS 発信や 

写真・動画撮影に抵抗がない方 

※イベント時、1 人で取り扱う資材はおおむね 20kg 程度です。重量物は複数 

名で運搬します。  
(2)歓迎条件・資格（必須ではありません） 

①強豪校等でのスポーツ経験、またはスポーツイベントの企画・運営経験 

②営業や交渉など外部折衝の経験 

③地域振興、観光、広報・SNS 運用などの経験 

④関連資格（旅行業務取扱管理者、メディカルトレーナー、スポーツ栄養士な 

ど） 

(3)心身ともに健康で、地域住民と協力しながら熱意を持って地域活性化のため 

の活動に取り組める方 

(4)任期終了後本町に定住し、就業する意欲のある方 

(5)地方公務員法第 16 条に規定する欠格事項に該当しない方
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 10 募集手続　　　
き 

(1)応募受付期間 

募集開始から令和８年９月 11 日（金）までに、下記応募先に郵送、またはア
ドレスへメールでお送りください。郵送の場合、当日消印有効とし、提出した書
類は返却いたしません。 

　※締め切り前に募集を締め切る場合があります。 

(2)提出書類 

1 大崎町「地域おこし協力隊」応募用紙【様式１】 

2 大崎町「地域おこし協力隊」活動目標【様式２】 

3 住民票 

4 運転免許証のコピー
 11 選考方法 (1)第１次選考【書類選考・WEB 面接】 

指定の応募用紙【様式１】と活動目標【様式２】による書類選考後、合格者へ 

WEB 面接をご案内いたします。  
※選考内容や基準についての開示はいたしかねますので、あらかじめご了承く 

ださい。 

(2)第２次選考【現場面接・交流】  
実際に働くメンバーとの顔合わせを兼ねた面接を行います（WEB または対 

面）。 

(3)第３次選考【対面最終面接（大崎町にて実施）】 

大崎町にて対面での最終面接を行います。 

※面接に伴う交通費・宿泊費等は応募者負担となります。
 12 その他 【お問い合わせについて】 

募集に関する質問は、メールにてお願いいたします。内容を確認のうえ、担当者
よりメールにて返信いたします。 

※お電話での質問は対応いたしかねますので、あらかじめご了承ください。 

 

【住民票の異動手続きについて】 

住民票の異動（お引越し）手続きは、必ず「第３次選考結果通知日」以降に行っ
ていただきますようお願いいたします。 

通知日より前に異動手続きを行われた場合、応募要件を満たさなくなり、受験
資格（または内定）を失う可能性がございますので十分ご注意ください。

 13 応募先・ 

問合せ先 

〒899－7305　鹿児島県曽於郡大崎町仮宿 1029 番地 21 

　　一般社団法人スポーツ観光おおさき 

メール：osaki.sc.2023@gmail.com 

担当：事務局長　森本 和子


