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地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
は
、
保

健
や
介
護
・
福
祉
に
関
す
る
専
門
職

が
チ
ー
ム
と
な
っ
て
、
高
齢
者
の
方

や
そ
の
家
族
等
か
ら
の
介
護
を
は
じ

め
と
す
る
様
々
な
相
談
に
応
じ
る
と

と
も
に
、
権
利
擁
護
事
業
の
取
り
組

み
、
ま
た
、
要
支
援
1
・
2
の
介
護

認
定
を
受
け
、
介
護
予
防
サ
ー
ビ
ス

を
利
用
さ
れ
る
方
の
ケ
ア
プ
ラ
ン
を

作
成
す
る
な
ど
の
支
援
を
行
っ
て
い

ま
す
。

　

こ
の
セ
ン
タ
ー
を
こ
れ
ま
で
医
療

法
人
玲
心
会
に
運
営
を
委
託
し
、
サ

ン
セ
リ
テ
の
が
た
内
で
業
務
を
行
っ

て
い
ま
し
た
が
、
高
齢
者
の
皆
さ
ま

の
利
便
性
を
図
る
た
め
、
平
成
20
年

5
月
か
ら
町
の
保
健
セ
ン
タ
ー
内
に

移
し
、
相
談
等
を
実
施
し
ま
す
。

　

な
お
、
相
談
は
直
接
セ
ン
タ
ー
に

お
越
し
い
た
だ
く
か
、
電
話
で
の
相

談
、
必
要
に
応
じ
て
訪
問
で
も
相
談

を
お
受
け
し
ま
す
の
で
、
ご
利
用
く

だ
さ
い
。

【
相
談
時
間
】

　

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
（
祝
祭
日
・

年
末
年
始
を
除
く
）
午
前
8
時
30
分

か
ら
午
後
5
時
15
分
ま
で

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

　

大
崎
町
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

　

℡
０
９
９
‐
４
７
１
‐
０
０
６
６

　

町
が
地
域
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー

事
業
と
し
て
委
託
し
て
い
る「
の
び
・

の
び
・
ラ
ン
ド
」
は
、
月
曜
日
か
ら

土
曜
日
ま
で
南
光
保
育
園
に
隣
接
し

た
専
用
室
で
実
施
さ
れ
、
園
庭
・
室

内
開
放
や
育
児
相
談
な
ど
を
行
い
な

が
ら
、
担
当
保
育
士
が
「
楽
し
い
子

育
て
」の
お
手
伝
い
を
し
て
い
ま
す
。

　

毎
週
火
曜
日
の『
英
語
で
遊
ぼ
う
』

と
月
2
回
の
『
リ
ズ
ム
遊
び
』
は
専

門
講
師
に
よ
る
指
導
で
す
。

　

ま
た
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
お

誕
生
会
、
季
節
に
応
じ
た
親
子
製
作

な
ど
、
親
子
一
緒
に
楽
し
め
る
遊
び

の
広
場
が
い
っ
ぱ
い
で
す
。

　

0
歳
か
ら
就
学
前
の
お
子
様
を
お

持
ち
の
方
な
ら
ど
な
た
で
も
無
料
で

利
用
で
き
ま
す
の
で
、ぜ
ひ
、「
の
び
・

の
び
・
ラ
ン
ド
」
に
お
子
さ
ん
と
一

緒
に
遊
び
に
お
い
で
く
だ
さ
い
。

【
場　

所
】

　

南
光
保
育
園
と
な
り

【
時　

間
】

　

午
前
10
時
か
ら
11
時
30
分
ま
で

※
火
曜
日
・
木
曜
日
は
、
午
後
か
ら

も
開
園
し
ま
す
。

　

午
前
10
時
か
ら
15
時
30
分
ま
で

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

　

南
光
保
育
園

　

℡
０
９
９
‐
４
７
６
‐
３
０
６
６

　

お
子
さ
ま
の
健
や
か
な
成
長
を
願

う
鯉
の
ぼ
り
。
次
の
よ
う
な
こ
と
に

気
を
つ
け
て
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

●
鯉
の
ぼ
り
は
、
電
線
か
ら
十
分
に

離
れ
た
安
全
な
と
こ
ろ
に
立
て
ま

し
ょ
う
。

●
鯉
の
ぼ
り
の
ポ
ー
ル
を
立
て
る
と

き
、
倒
す
と
き
は
、
電
線
に
触
れ
な

い
よ
う
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

●
も
し
、
鯉
の
ぼ
り
が
電
線
に
か

か
っ
た
場
合
は
、
危
険
で
す
か
ら
自

分
で
取
ら
ず
に
、
す
ぐ
に
、
最
寄
り

の
九
州
電
力
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

【
連
絡
先
】

　

九
州
電
力
㈱
鹿
屋
営
業
所

　

℡
０
１
２
０
‐
９
８
６
‐
８
０
６

　

九
州
電
力
㈱
志
布
志
営
業
所

　

℡
０
１
２
０
‐
９
８
６
‐
８
１
１

　

労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用
保

険
）
料
の
年
度
更
新
手
続
き
の
期
間

は
、
4
月
1
日
か
ら
5
月
20
日
ま
で

と
な
っ
て
い
ま
す
。
4
月
初
旬
に
送

付
し
ま
す
労
働
保
険
料
申
告
書
・
納

付
書
に
よ
り
、
こ
の
期
間
中
に
、
平

成
19
年
度
の
労
働
保
険
確
定
保
険

料
・
石
綿
健
康
保
険
被
害
救
済
法
一

般
拠
出
金
と
、
平
成
20
年
度
の
労
働

保
険
概
算
保
険
料
の
申
告
・
納
付
を

行
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い

し
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

　

〒
８
９
２
‐
０
８
１
６

　

鹿
児
島
市
山
下
町
13
番
21
号

　

労
働
局
総
務
部
労
働
保
険
徴
収
室

　

℡
０
９
９
‐
２
２
３
‐
８
２
７
６

　

労
働
契
約
法
は
、
労
働
者
お
よ
び

使
用
者
の
自
主
的
な
交
渉
の
下
で
、

労
働
契
約
が
合
意
に
よ
り
成
立
し
、

ま
た
は
変
更
さ
れ
る
と
い
う
合
意
の

原
則
、
そ
の
他
、
労
働
契
約
に
関
す

る
基
本
的
事
項
を
法
律
で
定
め
る
こ

と
に
よ
り
、
合
法
的
な
労
働
条
件
の

決
定
、
ま
た
は
変
更
が
円
滑
に
行
わ

れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
を
通
じ
て
、

労
働
者
の
保
護
を
図
り
つ
つ
、
個
別

の
労
働
条
件
の
安
定
に
資
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

【
主
な
内
容
は
？
】

①
労
働
契
約
の
成
立
お
よ
び
変
更
の

際
に
お
い
て
は
、
労
働
者
と
使
用
者

の
対
等
の
立
場
で
の
合
意
が
必
要
で

あ
る
こ
と
。

②
解
雇
や
懲
戒
な
ど
の
際
に
お
け
る

権
利
濫ら
ん
よ
う用
は
無
効
で
あ
る
こ
と
。

③
有
期
労
働
契
約
に
お
い
て
も
契
約

期
間
中
は
、
や
む
を
得
な
い
事
由
が

あ
る
場
合
で
な
け
れ
ば
解
雇
で
き
な

い
こ
と
。

　

就
業
形
態
の
多
様
化
、
個
別
労
働

関
係
紛
争
の
増
加
な
ど
の
状
況
の

下
、
こ
れ
ら
の
労
働
契
約
ル
ー
ル
を

踏
ま
え
る
こ
と
で
、
個
別
の
労
働
者

お
よ
び
使
用
者
の
労
働
関
係
が
良
好

な
も
の
と
な
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ

う
。

　

労
働
契
約
法
の
詳
細
に
つ
い
て

は
、次
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

　

鹿
児
島
労
働
局
監
督
課

　

℡
０
９
９
‐
２
２
３
‐
８
２
７
７

●
携
帯
電
話
が
も
た
ら
す
危
険
性
を

子
ど
も
に
教
え
ま
し
ょ
う
。

●
子
ど
も
の
携
帯
電
話
に
『
フ
ィ
ル

タ
リ
ン
グ
機
能
』
を
設
定
し
ま
し
ょ

う
。

●
携
帯
電
話
を
利
用
す
る
時
の
ル
ー

ル
を
作
り
ま
し
ょ
う
。

※
フ
ィ
ル
タ
リ
ン
グ
機
能
と
は
…

　

青
少
年
に
と
っ
て
、
有
害
な
ウ
ェ

ブ
サ
イ
ト
の
閲
覧
を
遮
断
す
る
機
能

で
、
携
帯
電
話
会
社
が
無
償
で
提
供

し
て
い
ま
す
。

お知らせ ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

情
報
告
知
板

お
知
ら
せ

大
崎
町
地
域
包
括
支
援
セ

ン
タ
ー
移
転
の
お
知
ら
せ

「
の
び
・
の
び
・
ラ
ン
ド
」

の
ご
案
内

鯉
の
ぼ
り
は

電
線
に
触
れ
な
い
と
こ
ろ
で

事
業
主
の
皆
さ
ま
へ

労
働
保
険
年
度
更
新

手
続
き
の
お
知
ら
せ

平
成
20
年
3
月
1
日
か
ら

　

労
働
契
約
法
が

施
行
さ
れ
ま
し
た

子
ど
も
の
携
帯
電
話

安
心
・
安
全
で
す
か
？


