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管理課 問 学校教育係（417）

第４次大崎町教育振興基本計画
教育施策の方向性と具体的な展開③

　今回は、「３ 信頼され、地域とともにある学校づくりの推進」について６つの観点から町民へご理解
いただきたい内容を掲載します。

エ　学校における働き方改革の推進
◦�「学校以外が担うべき業務」「学校の業務だが、教師が担う必要のない業務」「負担軽減が可能な業務」

の３分類の徹底や業務の効率化など、業務適正化の一層の推進
◦�ウェルビーイングの向上に向けての普及啓発だけでなく根本的な体制・仕組みづくり
◦�部活動指導員を拡充するなど、学校部活動の地域展開を推進
◦�優良事例などの積極的な情報提供や共有をおこない、校務のDX化を推進

ア　地域とともにある学校づくり
◦地域が育む「かごしまの教育」県民週間は全学校で実施、県民週間以外の学校参観を推奨
◦�自己評価や学校関係者評価の結果を学校便りやホームページに掲載、結果を活かしたＰＤＣＡサイク 

ルに基づく学校教育の改善
◦保護者や地域住民などと学校運営への参画促進及び学校と地域の連携、コミュニティスクールの充実

イ　学校運営の充実
◦�学校運営協議会と地域学校協働活動を一体的に推進することにより「地域とともにある学校づくり」

を推進
◦�特別支援教育の充実を図るための特別支援学校との交流研修などを推進
◦�教育業務支援員、スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカーの支援スタッフの配置の促進
◦�「社会に開かれた教育課程」の実現のために、保護者や地域住民などと情報や課題を共有し、学校運

営への参画を促す取組を推進、共通の目標やビジョンの設定

ウ　へき地・小規模校教育の充実
◦地域の自然や伝統芸能を活かした特色ある教育活動の展開
◦�複式学級の指導の在り方や各教科などの進め方などに係る教職員の指導力の向上
◦�ICTを活用した遠隔合同学習の実施や大規模校との交流学習及び複数の小規模校による集合学習の推進

オ　教職員の資質向上
◦�最新の教育情報、国や県の施策、学習指導の在り方、教職員の服務規律遵守など、幅広い分野の研

修の充実
◦�各担当者会や初任者などの研修会を実施し、指導力向上を図る
◦�校内研修の計画的な推進と活性化

カ　安心・安全な学校づくり
◦�施設の改修は、緊急性の高いものから優先的、年次的に整備し、安全性と教育環境の整備に配慮
◦�学校、家庭、地域、役場、警察等の関係機関が連携して地域全体で子どもの安全を見守る体制の整備
◦�危険予測・危機回避能力を身に付けさせる安全教育の推進
◦�不審者対応訓練の実施とスクールガードを対象とした講習会の開催
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